
РОССТАТ 

ТЕРРИТОРИАЛЬНЫЙ ОРГАН ФЕДЕРАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ СТАТИСТИКИ ПО ЯРОСЛАВСКОЙ ОБЛАСТИ 

(ЯРОСЛАВЛЬСТАТ) 

ПРИКАЗ 

1 июня 2020 г. 
          Ярославль 

№ 80 

 

О реализации Методических рекомендаций Минтруда РФ  

по организации работы, направленной на выявление личной 

заинтересованности гражданских служащих  

при осуществлении закупок 

 

 

В целях реализации Методических рекомендаций Минтруда России  

по проведению в федеральных государственных органах, органах 

государственной власти субъектов Российской Федерации, органах местного 

самоуправления, государственных внебюджетных фондах и иных 

организациях, осуществляющих закупки в соответствии с Федеральным 

законом от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных 

нужд» и Федеральным законом от 18 июля 2011 г. № 223-ФЗ «О закупках 

товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц», работы, 

направленной на выявление личной заинтересованности государственных и 

муниципальных служащих, работников при осуществлении таких закупок, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее – 

Методические рекомендации) (письмо от 21.05.2020 № 18-2/10/П-4671) 

п р и к а з ы в а ю :  

1. В целях осуществления качественной работы, направленной  

на выявление личной заинтересованности гражданских служащих при 

осуществлении закупок, которая может привести к конфликту интересов, 

возложить функции, связанные с предупреждением коррупции при 

осуществлении закупок для нужд Ярославльстата на главного специалиста-

эксперта административно-финансового отдела Лапина А.Н. 

2. Внести соответствующие изменения в должностной регламент 

главного специалиста-эксперта административно-финансового отдела Лапина 

А.Н. 



3. Главному специалисту-эксперту административно-финансового 

отдела Лапину А.Н.: 

3.1. В соответствии с пунктом 3.1. Методических рекомендаций 

определить перечень государственных гражданских служащих (далее – 

гражданский служащий) Ярославльстата, участвующих в осуществлении 

закупок товаров, работ, услуг, осуществляемых в соответствии с Федеральным 

законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных 

нужд» (далее – перечень, закупки, Федеральный закон № 44-ФЗ) в срок  

до 5 июня 2020 г. 

3.2. Провести с гражданскими служащими, поименованными в перечне, 

консультативно-методическое совещание, на котором довести положения 

вышеназванных Методических рекомендаций по выявлению личной 

заинтересованности гражданских служащих при осуществлении закупок, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов.  

3.3. В соответствии с пунктом 3.2. Методических рекомендаций 

включить гражданских служащих, поименованных в перечне, в реестр 

должностей гражданской службы в Ярославльстате, при замещении которых 

гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также 

сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних 

детей. 

3.4. В соответствии с пунктом 3.3. Методических рекомендаций не реже 

одного раза в год проводить консультативно-методические совещания, 

направленные на информирование гражданских служащих, участвующих  

в осуществлении закупок, на положения законодательства о гражданской 

службе и указанных выше Методических рекомендаций. 

3.5. В соответствии с пунктами 3.4. и 3.5. Методических рекомендаций 

составить базу типовых ситуаций, содержащих факты наличия личной 

заинтересованности (возможного наличия личной заинтересованности)  

до 1 августа 2020 г. 

3.6. В соответствии с пунктом 3.6. Методических рекомендаций 

организовать и проводить ежегодную оценку знаний гражданских служащих 

по вопросам, связанным с соблюдением гражданскими служащими 

ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании 

конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных 

Федеральным законом № 273-ФЗ и другими федеральными законами, особое 

внимание при этом уделив вопросам, связанным с личной 



заинтересованностью, которая влияет или может повлиять на надлежащее, 

объективное и беспристрастное осуществление закупок. 

3.7. В целях выявления личной заинтересованности гражданских 

служащих, участвующих в осуществлении закупок, которая приводит или 

может привести к конфликту интересов, обобщать имеющуюся информацию 

о гражданском служащем, его близких родственниках, содержащуюся  

в личном деле гражданского служащего.  

Проводить совместно с сотрудниками кадровой службы ежегодную 

актуализацию информации, находящейся в личном деле гражданского 

служащего. 

3.8. В соответствии с пунктом 4.1. Методических рекомендаций в целях 

проведения аналитической работы определить критерии выбора закупок. 

3.9. В соответствии с пунктом 4.7. Методических рекомендаций 

сформировать профиль гражданского служащего, участвующего в закупочной 

деятельности до 1 августа 2020 г. 

3.10. В целях выявление личной заинтересованности гражданского 

служащего, участвовавшего в осуществлении закупок, которая приводит или 

может привести к конфликту интересов, формировать профиль в отношении 

участников закупок, в том числе определенным по результатам закупок 

поставщикам (подрядчикам, исполнителям) до 1 октября 2020. 

3.11. В соответствии с пунктом 4.15. Методических рекомендаций  

по результатам составления профилей гражданских служащих, участвующих 

в осуществлении закупки, а также профилей участников закупок осуществлять 

перекрестный анализ имеющейся информации для целей выявления личной 

заинтересованности гражданского служащего. 

4. Гражданским служащим, участвующим в осуществлении закупок,  

и включенным в реестр должностей гражданской службы в Ярославльстате, 

при замещении которых гражданские служащие обязаны представлять 

сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах,  

об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей, в соответствии с пунктом 4.6. 

Методических рекомендаций ежегодно до 1 февраля представлять декларации 

о возможной личной заинтересованности в административно-финансовый 

отдел (Лапину А.Н.). 

5. Административно-финансовому отделу (Плигиной И.М.) 

организовать повышение квалификации главного специалиста-эксперта 

административно-финансового отдела Лапина А.Н. по дополнительной 

профессиональной программе по теме «Организационно-правовые основы 



контрактной системы в сфере закупок товаров, работ. услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд» до 30.10.2020 г. 

6. Внести изменение в приказ от 09.01.2020 №1 «Об организации 

деятельности Ярославльстата в 2020 году» и изложить пункт 11 приказа  

в следующей редакции: 

«11. Назначить ответственным лицом за работу по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений с возложением функции, связанной 

с предупреждением коррупции при осуществлении закупок для нужд 

Ярославльстата, главного специалиста-эксперта административно-

финансового отдела Лапина А.Н.» 

7. Контроль исполнения приказа оставляю за собой. 

 

 

 

 

Руководитель 

В.А. ВАГАНОВ 


