
 

Обзор по результатам обобщения рассмотрения сообщений работодателей 

о заключении трудового и (или) гражданско-правового договора 

на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должность 

государственной гражданской службы Ярославльстате  

(с 1 января 2025 г. по 30 ноября 2025 г.) 

 

Настоящий обзор подготовлен в исполнении пункта 1.2 Плана 

Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по 

Ярославской области по противодействию коррупции, утвержденного приказом 

Ярославльстата от 17.12.2024 № 129, по результатам обобщения практики 

рассмотрения сообщений работодателей о заключении трудового и (или) 

гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг)  

с гражданином, замещавшим должность государственной гражданской  

в Ярославльстате (далее – Сообщения), в период с 1 января 2025 г. по 30 ноября 

2025 г. 

Целью настоящего обзора является обеспечение в Ярославльстате 

единства практики применения законодательства Российской Федерации  

о противодействии коррупции, а также выявление условий (с учетом 

специфики), в соответствии с которыми гражданин (бывший гражданский 

служащий Ярославльстата) в обязательном порядке обязан получить согласие 

комиссии по соблюдению требований к служебному поведению  

и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия)  

на трудоустройство. 

В качестве источников сведений для подготовки настоящего Обзора 

использовалась информация из поступивших в Ярославльстат Сообщений. 

В адрес Ярославльстата поступило 6 Сообщений, из которых  

1 Сообщение поступило в отношении бывшего работника Ярославльстата, 

занимавшего должность не государственной гражданской службы, 3 Сообщения 

поступило в отношении бывших гражданских служащих, замещавших 

должности не включенные в Реестр должностей1 Ярославльстата.  

По результатам рассмотрения Сообщений в соответствии с п. 17.3 

Положения2 было подготовлено 2 мотивированных заключения. 

 
1 Реестр должностей федеральных государственных гражданских служащих Ярославльстата, включенных  

в перечень должностей федеральной государственной гражданской службы Росстата, при замещении которых 

федеральные государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга)  

и несовершеннолетних детей. 
2 Положение о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных 

служащих и урегулированию конфликта интересов, утвержденное Указом Президента РФ от 01.07.2010 № 821. 
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Мотивированные заключения и Сообщения в соответствии с п. 17.5 

Положения представлялись на рассмотрение председателю Комиссии. 

При подготовке мотивированных заключений установлено, что функции 

государственного управления согласно пункту 4 статьи 1 Федерального закона 

от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее – Федеральный 

закон № 273-ФЗ) в должностной регламенты граждан, замещавших должности 

гражданской службы в Ярославльстате, не входили. А также, никаких функций 

государственного (административного) управления в отношении организаций, 

сообщивших о заключении трудового (гражданско-правового) договора  

на выполнение работ (оказание услуг), не осуществляли.  

Основания вынесения на заседание Комиссии вопросов о даче согласия 

гражданину – бывшему гражданскому служащему Ярославльстата  

на замещение должности в коммерческих (некоммерческих) организациях 

отсутствовали.  

 

Условия рассмотрения сообщений работодателей о заключении трудового 

(гражданско-правового) договора с гражданином – бывшим гражданским 

служащим на заседании Комиссии 

 

В соответствии с пунктом 4 Методических рекомендаций3 условиями, 

влекущими распространение на гражданина обязанности получения согласия 

комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных 

государственных служащих и урегулированию конфликта интересов являются: 

1. Нахождение должности, которую замещал гражданин, по последнему 

месту службы в Реестре должностей Ярославльстата; 

2. В должностные обязанности гражданина входили отдельные функции 

государственного, муниципального (административного) управления 

организацией, в которую он трудоустраивается. 

3. Прошло менее двух лет со дня увольнения гражданина  

с государственной гражданской службы; 

4. Заключение трудового договора вне зависимости от размера заработной 

платы либо заключение гражданско-правового договора (гражданско-правовых 

договоров), стоимость выполнения работ (оказания услуг) по которому 

(которым) составляет более ста тысяч рублей в течение месяца.  

 
3 Письмо Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации от 11.05.2017 № 18-4/10/П-2943  

(с изменениями от 2018 г.) «О направлении Методических рекомендаций по вопросам соблюдения ограничений, 

налагаемых на гражданина, замещавшего должность государственной или муниципальной службы, при 

заключении им трудового или гражданско-правового договора с организацией» 
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Когда и при каких условиях работодатель должен отправить сообщение о 

заключении трудового (гражданско-правового) договора с бывшим 

гражданским служащим 

 

В соответствии с частью 2 статьи 64.1 Трудового Кодекса Российской 

Федерации (далее – ТК Российской Федерации) и частью 2 статьи 12 

Федерального закона № 273-ФЗ гражданин, который ранее замещал должности 

государственной гражданской службы, в течение двух лет после увольнения с 

государственной гражданской службы обязан при заключении трудового  

договора или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание 

услуг) стоимостью более ста тысяч рублей в месяц сообщать работодателю 

сведения о последнем месте своей службы. 

Данная обязанность налагается на тех бывших гражданских служащих, чьи 

должности, в том числе на дату заключения с ними трудового (гражданско-

правового) договора, включены в Реестр должностей Ярославльстата. 

Вместе с тем необходимо иметь в виду и то, что вышеназванная 

обязанность работодателя подлежит исполнению в течение двух лет после 

увольнения гражданина с государственной гражданской службы, независимо от 

последнего места работы бывшего гражданского служащего и количества 

заключенных им за этот период трудовых (гражданско-правовых) договоров 

(пункт 6 Постановления Пленума № 46). 

Работодатель о заключении трудового (гражданско-правового) договора  

с бывшим гражданским служащим обязан направить Сообщение в адрес 

представителя нанимателя в 10-дневный срок. 

Правила для Сообщений утверждены Постановлением Правительства 

Российской Федерации от 21.01.2015 г. № 29. 

 

Функции государственного управления 

 

Особое внимание следует уделить отдельным функциям государственного 

управления, которые выделяет Министерство труда  

и социальной защиты Российской Федерации, а именно: 

- размещение заказов на поставку товаров, выполнение работ 

и оказание услуг для государственных нужд, в том числе участие в работе 

комиссии по размещению заказов;   

- осуществление государственного надзора и контроля;   
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- подготовка и принятие решений о распределении бюджетных 

ассигнований, субсидий, межбюджетных трансфертов, а также 

ограниченных ресурсов (квот, земельных участков и т.п.);   

- организация продажи приватизируемого государственного имущества, 

иного имущества, а также права на заключение договоров аренды земельных 

участков, находящихся в государственной собственности;   

- лицензирование отдельных видов деятельности, выдача разрешений 

на отдельные виды работ и иные действия;   

- проведение государственной экспертизы и выдача заключений;  

- возбуждение и рассмотрение дел об административных 

правонарушениях, проведение административного расследования.   

Обращаю внимание, что перечень вышеуказанных функций 

не является исчерпывающим. 

Так, в письме от 15.10.2012 № 18-2/10/1-2088 «Об обзоре типовых случаев 

конфликта интересов на государственной гражданской службе Российской 

Федерации и порядке их урегулирования» Министерство труда  

и социальной защиты Российской Федерации конкретизировало, что 

осуществление функций государственного управления предполагает, в том 

числе, возбуждение и рассмотрение дел об административных 

правонарушениях, проведение административного расследования. 

В соответствии с пунктом 2 части 2 статьи 23.53  Кодекса Российской 

Федерации об административных правонарушениях (далее – Кодекс) 

рассматривать дела об административных правонарушениях, предусмотренных 

статьей 13.19 Кодекса, от имени Ярославльстата, осуществляющего 

официальный статистический учет и контроль в сфере официального 

статистического учета, вправе руководитель Ярославльстата и его заместители. 

Кроме того, в соответствии с частью 4 статьи 28.3 Кодекса приказом 

Росстата от 12 апреля 2016 г. № 181 утвержден перечень должностных лиц 

Федеральной службы государственной статистики и ее территориальных 

органов, уполномоченных составлять протоколы об административных 

правонарушениях (далее – Перечень должностных лиц). 

В связи с изложенным, а также в целях соблюдения требований, 

установленных частью 1 статьи 12  Федерального закона № 273-ФЗ, 

при трудоустройстве в организацию Ярославской области, включенную в число 

респондентов, гражданин, ранее замещавший должность государственной 

гражданской службы в Ярославльстате, включенную в Перечень должностных 

лиц, а также в должностные обязанности которого в период прохождения 

государственной гражданской службы в Ярославльстате входила функция 
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по  рассмотрению дел об административных правонарушениях, обязан получить 

предварительное согласие комиссии. 

Следует отметить, что кроме должностных лиц, уполномоченных 

составлять протоколы об административных правонарушениях, согласие 

Комиссии необходимо запросить и тем должностным лицам 

Ярославльстата, которые обнаружили допущенные респондентами нарушения 

порядка представления первичных статистических данных по формам 

федерального статистического наблюдения, необходимых для проведения 

федеральных статистических наблюдений. 

 

 

_____________________________ 

 

 

 

 

 


