
Информация о результатах выполнения мероприятий в 2022 году, 

предусмотренных планом Территориального органа Федеральной службы 

государственной статистики по Ярославской области по противодействию 

коррупции на 2021-2024 годы 

 

Работа по противодействию коррупции в Ярославльстате проводилась  

в соответствии с планом по противодействию коррупции на 2021–2024 годы, 

утвержденным приказом Ярославльстата от 02.09.2021 № 134.    

Работа по выполнению плана Ярославльстата по противодействию 

коррупции проводилась путем осуществления мероприятий, направленных на 

предупреждение коррупции и борьбу с ней, а также на минимизацию  

и ликвидацию последствий коррупционных правонарушений. Работа  

по противодействию коррупции  представляла собой систему мер 

организационного, правового, информационного и кадрового характера. 

На коллегии Ярославльстата, которая была проведена 24.02.2022, был 

представлен доклад «О работе Ярославльстата по осуществлению функции 

контроля в сфере государственной статистической деятельности в соответствии 

с законодательством Российской Федерации в 2021 году». Сведения  

об административных правонарушениях в сфере экономики со стороны 

респондентов по форме (1-АЭ) 03.03.2022 были размещены на портале 

Росстата. 

Комиссией по осуществлению контроля за соблюдением порядка 

рассмотрения обращений граждан в 2022 году ежеквартально подводились 

итоги рассмотрения обращений граждан и организаций по вопросам оказания 

Ярославльстатом государственных услуг и не позднее 4 числа месяца сведения  

о предоставлении официальной статистической информации по запросам 

граждан и организаций за отчетный квартал представлялись  

в Административное управление Росстата.  Также, ежемесячно до 8 числа 

сведения об оказании государственных услуг по форме 1-ГМУ «Сведения  

о предоставлении государственных (муниципальных) услуг» размещались  

на портале ГАС «Управление». 

Жалоб от граждан и организаций на качество предоставления указанной 

государственной услуги Ярославльстатом в 2022 году не поступало.  

Уведомления от гражданских служащих Ярославльстата  

о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов, в 2022 году не поступали. 
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В 2022 году в адрес Ярославльстата поступило два сообщения  

от  работодателей о заключении трудового договора с гражданином, 

замещавшим должность государственной гражданской службы  

в Ярославльстате. Из проводимого анализа и совокупности условий, 

необходимость рассмотрения сообщений работодателей о трудоустройстве 

бывших гражданских служащих Ярославльстата на заседании комиссии  

по соблюдению требований к служебному поведению государственных 

служащих и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия) 

отсутствовала. 

В целях повышения  исполнительской дисциплины гражданскими 

служащими еженедельно, начиная с 10 апреля, проводился мониторинг 

представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера (далее - Сведения о доходах) в рамках 

декларационной кампании 2022 года. Случаев несвоевременного представления 

Сведений о доходах не установлено.  

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации  

от 08.07.2013 № 613, в целях повышения открытости и доступности 

информации о деятельности Ярославльстата по профилактике коррупционных 

правонарушений, Сведения о доходах гражданских служащих, замещающих 

соответствующие должности, были опубликованы на официальном сайте 

Ярославльстата в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

04.05.2022. 

Анализ Сведений о доходах, представленных гражданскими служащими 

Ярославльстата, проводился в соответствии с Методическими рекомендациями 

Минтруда России по проведению анализа сведений. По итогам анализа была 

представлена докладная записка от 30.08.2022 № 01-77-01/58-ВД.  

Для оценки итогов декларационной кампании 2022 года результаты 

проведенного анализа Сведений о доходах были рассмотрены на заседании 

Комиссии (протокол от 05.12.2022 № ОХ/01/4-КИ). 

В целях сокращение случаев представления недостоверных (неполных) 

Сведений о доходах 27.12.2022 для гражданских служащих Ярославльстата, 

представляющих такие сведения проводился семинар о порядке составления 

соответствующей справки, а также об ответственности за предоставление 

недостоверных (неполных) Сведений о доходах (с освещением обзора 

нарушений, выявленных при проведении анализа по итогам декларационной 

кампании 2022 года). 
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В сентябре, октябре 2022 года 10 гражданских служащих Ярославльстата, 

впервые поступивших на государственную гражданскую службу с целью 

предотвращения коррумпированности и неэтичности поведения, прошли 

обучение по образовательным программам в области противодействия 

коррупции. Кроме этого, 4 гражданских служащих, назначенные  

в 2022 году на должности, поименованные в Реестре должностей 

Ярославльстата, прошли повышение квалификации по образовательным 

программам в области противодействия коррупции. 

В октябре 2022 года 2 гражданских служащих,  

в должностные обязанности которых входит участие  

в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд 

Ярославльстата, прошли обучение по образовательной программе 

«противодействие коррупции». 

В период с 26.09.2022 по 28.10.2022 главным специалистом-экспертом 

административного отдела по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений пройдено повышение квалификации в Санкт-Петербургском 

Государственном Университете по дополнительной профессиональной 

программе «Противодействие коррупции в сфере закупок». 

В целях соблюдения правила, в соответствии с которым длительное, 

безупречное и эффективное исполнение гражданским служащим своих 

должностных обязанностей должно в обязательном порядке учитываться при 

назначении на вышестоящую должность приказом Ярославльстата  

от 18.04.2022 № 61 закреплено участие главного специалиста-эксперта 

административного отдела ответственного за профилактику коррупционных  

и иных правонарушений в подготовке предложений по вопросам назначения 

гражданского служащего на вышестоящую должность, присвоения ему 

классного чина или при его награждении. 

В феврале 2022 года были проведены мероприятия по уточнению 

сведений о родственниках и свойственниках гражданских служащих 

Ярославльстата, наделенных организационно-распорядительными функциями. 

Фактов нарушений по не соблюдению ограничений на гражданской службе,  

в части выполнения требований подпункта 5 пункта 1 статьи 16 Федерального 

закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе 

Российской Федерации» не выявлено. Сведения были актуализированы  

по состоянию на 18.02.2022.  
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При приеме граждан на гражданскую службу в Ярославльстат сведения  

о родственниках и свойственниках, содержащихся в анкетах ф.667-р 

анализируются с целью выявления возможного конфликта интересов. 

На заседании Комиссии, которое было проведено 12.07.2022 (протокол  

№ АИ/01/3-КИ) рассмотрен вопрос по оценке коррупционных рисков, 

возникающих в ходе конкретного управленческого процесса  

в Ярославльстате, позволяющих злоупотреблять должностными обязанностями 

в целях получения выгоды, как для должностных лиц, так и для третьих лиц. 

Предложения по корректировке Перечня коррупционно-опасных функций 

Ярославльстата не вносились, о чем в Управление правового обеспечения 

Росстата было направлено письмо 12.07.2022 исх. № ЧС-77-01/628/-ЦА.  

На основании информации, изложенной в письме Росстата от 24.08.2022 

№ 14-14-4/3964-ТО, в Карту коррупционных рисков и меры по их минимизации 

26.09.2022 были внесены изменения. 

В целях осуществления качественной работы, направленной  

на выявление личной заинтересованности, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов при осуществлении закупок товаров, работ, 

услуг для нужд Ярославльстата (далее – закупки) в 2022 году проводился 

мониторинг реализации мер по минимизации выявленных коррупционных 

рисков. Приказом Ярославльстата от 01.02.2022 № 18 были внесены изменения 

в Карту коррупционных рисков и в Реестр мер, направленных на минимизацию 

коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок для нужд 

Ярославльстата. Случаев коррупционных правонарушений со стороны 

гражданских служащих Ярославльстата при осуществлении закупок для нужд 

Ярославльстата в 2022 году не установлено. 

Начальниками  отделов в июле 2022 года была проведена работа  

по актуализации должностных регламентов гражданских служащих. 

Дополнительные функции в должностные регламенты, связанные  

с коррупционными рисками, не вносились.  

На основании информации, изложенной в письме Росстата от 24.08.2022 

№ 14-14-4/3964-ТО, в сентябре 2022 года был проведен мониторинг 

должностных регламентов гражданских служащих Ярославльстат. В рамках 

актуализации должностных регламентов гражданских служащих  начальниками 

отделов внесены соответствующие изменения. В пункте 8 должностных 

регламентов указано на отсутствие у гражданского служащего, 

рассматривающего запросы и подготавливающие проекты ответов, полномочия 

по подписанию ответа заявителю. 
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Информация, размещенная в подразделах официального сайта 

Ярославльстата и посвященная вопросам противодействия коррупции, 

актуализирована и приведена в соответствие с требованиями приказа 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации  

от 07.10.2013 № 530н. 

Обращений от граждан и организаций о возможных фактах коррупции в 

Ярославльстате, в том числе поступивших по «телефону доверия», не было. 

Публикаций в средствах массовой информации о фактах проявления 

коррупции в Ярославльстате в 2022 году не было. 

 

__________________________________ 

 

 


