
Информация о выполнении в 2025 году мероприятий, предусмотренных  

планом Территориального органа Федеральной службы государственной  

статистики по Ярославской области по противодействию коррупции  

 

 

Работа по противодействию коррупции в Территориальном органе 

Федеральной службы государственной статистики по Ярославской области 

проводилась в соответствии с планом Территориального органа Федеральной 

службы государственной статистики по Ярославской области  

по противодействию коррупции, утвержденным приказом Ярославльстата от 17 

декабря 2024 г. № 129 (далее – План), с изменениями, внесенными приказами 

Ярославльстата от 30.01.2025 № 14, от 10.03.2025 № 27) 

Работа по выполнению Плана проводилась путем осуществления 

мероприятий, направленных на предупреждение коррупции и борьбу с ней,  

а также на минимизацию и ликвидацию последствий коррупционных 

правонарушений. Работа по противодействию коррупции представляла собой 

систему мер организационного, правового, информационного и кадрового 

характера. 

В соответствии с Планом в 2025 году в Ярославльстате были реализованы 

следующие мероприятия. 

 

1. Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта 

интересов, обеспечение соблюдения федеральными государственными 

служащими Ярославльстата ограничений, запретов и принципов 

служебного поведения в связи с исполнением ими должностных 

обязанностей, а также ответственности за их нарушение. 

 

В 2025 году от трех гражданских служащих Ярославльстата поступило  

4 уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов. 

Обобщение практики показало, что в 2025 году нарушений Порядка1  

со стороны гражданских служащих Ярославльстата не установлено2.   

В адрес Ярославльстата поступило 6 Сообщений от работодателей,  

из которых 1 Сообщение поступило в отношении бывшего работника 

 
1 Порядок уведомления представителя нанимателя (руководителя Ярославльстата) о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести  

к конфликту интересов, утвержден приказом Росстата от 21 апреля 2016 г.  № 206. 
2 Обзор по результатам обобщения практики рассмотрения уведомлений гражданских служащих Ярославльстата 

о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или 

может привести к конфликту интересов (с 1 января 2025 г. по 30 ноября 2025 г.), подготовленный 

административным отделом Ярославльстата от 9 декабря 2025 г. № Т77-01/401-ВД. 
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Ярославльстата, занимавшего должность, не относящуюся к государственной 

гражданской службе, 3 Сообщения поступили в отношении бывших гражданских 

служащих, замещавших должности не включенные в Реестр должностей3 

Ярославльстата4. 

В административный отдел Ярославльстата в период декларационной 

кампании 2025 года сведения о своих доходах, расходах, об имуществе  

и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера членов своих семей 

(далее – Сведения о доходах) представили 39 гражданских служащих.  

Одним гражданским служащим не были представлены Сведения о доходах 

в отношении своей бывшей супруги. По состоянию на отчетную дату (31 декабря 

2024 г.) гражданский служащий состоял в браке. С соответствующим заявлением 

гражданский служащий в административный отдел Ярославльстата не обращался.  

В отношении гражданского служащего были проведены проверочные 

мероприятия в соответствии с Указом Президента Российской Федерации  

№ 10655. Материалы проверки по решению руководителя были рассмотрены на 

заседании Комиссии. 

По итогам проверки, с учетом решения Комиссии, гражданский служащий 

был привлечен к дисциплинарной ответственности в соответствии со статьей 59.1 

Федерального закона № 79-ФЗ6. 

Пунктом 1.4 Плана предусмотрено размещение Сведений о доходах  

в подразделе «Противодействие коррупции» официального сайта Ярославльстата. 

Вместе с тем, в соответствии с подпунктом «ж» пункта 1 Указа Президента 

Российской Федерации от 29 декабря 2022 г. № 968 «Об особенностях исполнения 

обязанностей, соблюдения ограничений и запретов в области противодействия 

коррупции некоторыми категориями граждан в период проведения специальной 

военной операции» в период проведения СВО и впредь до издания 

 
3 Реестр должностей федеральных государственных гражданских служащих Ярославльстата, включенных  

в перечень должностей федеральной государственной гражданской службы Росстата, при замещении которых 

федеральные государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее – Реестр 

должностей). 
4 Обзор по результатам обобщения рассмотрения сообщений работодателей о заключении трудового и (или) 

гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должность 

государственной гражданской службы Ярославльстате (с 1 января 2025 г. по 30 ноября 2025 г.), подготовленный 

административным отделом Ярославльстата от 9 декабря 2025 г. № Т77-01/402-ВД. 
5 Указ Президента РФ от 21 сентября 2009 г.  № 1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, 

представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, 

и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими 

требований к служебному поведению».  
6 Федеральный закон от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской 

Федерации». 
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соответствующих нормативных правовых актов Российской Федерации 

размещение сведений о доходах гражданских служащих, их супругов  

и несовершеннолетних детей на официальных сайтах органов публичной власти 

и организаций в сети «Интернет» и их предоставление общероссийским СМИ для 

опубликования не осуществляются.  

По результатам анализа Сведений о доходах, представленных 

гражданскими служащими Ярославльстата выявлено 9 нарушений7. Выявленные 

нарушения и ошибки в соответствии с Обзором практики привлечения  

к ответственности государственных (муниципальных) служащих, 

подготовленным Министерством труда и социальной защиты Российской 

Федерации8 были квалифицированы как не влекущие применение 

дисциплинарных взысканий, несущественный и малозначительный проступки. 

Проверки о представлении недостоверных и (или) неполный сведений не 

инициировались.  

Руководствуясь статьей 59.3 Федерального закона № 79-ФЗ, с учетом 

согласия гражданского служащего и признания им факта совершения 

коррупционного правонарушения, к одному гражданскому служащему 

применено дисциплинарное взыскание в упрощенном порядке, предусмотренное 

статьей 59.1 Федерального закона № 79-ФЗ. 

По результатам анализа источников средств, за счет которых приобретено 

имущество, основания для инициирования контроля за расходами гражданских 

служащих в соответствии с Федеральным законом № 230-ФЗ9 отсутствовали. 

В исполнение пункта 39 Национального плана противодействия коррупции 

на 2021 - 2024 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации 

от 16 августа 2021 г. № 478, в 2025 году: 

1) В период с 15 сентября по 18 сентября 2025 г. главным специалистом-

экспертом административного отдела, ответственным за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений, пройдено обучение по дополнительной 

профессиональной программе в области противодействия коррупции (повышение 

квалификации в МУИЦ «Меркурий» г. Красноярск по дополнительной 

профессиональной программе «Противодействие коррупции», удостоверение  

о повышении квалификации № АВ-002124-25-у от 18 сентября 2025 г.); 

 
7 Обзор типичных ошибок, допустивших гражданскими служащими Ярославльстата при представлении сведений 

о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в ходе декларационной кампании 

2025 года, подготовленный административным отделом Ярославльстата от 24 сентября 2025 г. № Т77-01/347-ВД.  
8 Обзор практики привлечения к ответственности государственных (муниципальных) служащих за несоблюдение 

ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции (версия 

2.0) (письмо Минтруда России от 15.04.2022 № 28-6/10/П-2479). 
9 Федеральный закон от 3 декабря 2012 г. № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих 

государственные должности, и иных лиц их доходам». 
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2) 2 гражданина впервые поступили на государственную службу для 

замещения должности, связанной с соблюдением антикоррупционных 

стандартов.  

Приняли участие в обучении 2 гражданских служащих, из них:  

- 1 гражданский служащий прошел обучение в рамках профессионального 

развития (повышение квалификации) в области противодействия коррупции по 

программе «Противодействие коррупции»; 

- 2 гражданских служащих ознакомлены с нормативно-правовыми и иными 

актами в сфере противодействия коррупции; 

- 2 гражданских служащих ознакомлены с рубриками «О противодействии 

коррупции и профилактике коррупционных правонарушений, «Научно-

методические материалы по вопросам противодействия коррупции», 

размещенными на портале Государственной службы; 

3) 11 гражданских служащих, в должностные обязанности которых входит 

участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд 

Ярославльстата, прошли обучение по образовательной программе 

«Противодействие коррупции» (7 гражданских служащих прошли обучение  

в МУИЦ «Меркурий» г. Красноярск, 4 гражданских служащих прошли обучение 

в АНО ДПО «МУЦ «Образование, работа, карьера» г. Самара). 

При назначении гражданского служащего Ярославльстата на вышестоящую 

должность, присвоении ему классного чина, его награждении,  

а также предстоящей аттестации учитывалась информация о соблюдении 

гражданским служащими ограничений и запретов, установленных в целях 

противодействия коррупции. 

Гражданскими служащими своевременно актуализировались сведения  

о своих родственниках и свойственниках, содержащиеся в анкетах, 

представляемых ими при поступлении на государственную гражданскую службу, 

в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 10 октября 2024 г. 

№ 87010. Такие сведения актуализировались в Единой информационной системе 

управления кадровым составом государственной гражданской службы 

Российской Федерации (ЕИСУКС). 

 

 
10 Указ Президента РФ от 10.10.2024 N 870 «О некоторых вопросах представления сведений при поступлении на 

государственную службу Российской Федерации и муниципальную службу в Российской Федерации и их 

актуализации». 
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2. Мероприятия Ярославльстата, направленные на противодействие 

коррупции с учетом специфики деятельности 

Практика возбуждения и рассмотрения дел об административных 

правонарушениях за непредставление респондентами субъектам официального 

статистического учета первичных статистических данных в установленном 

порядке или несвоевременное предоставление этих данных либо предоставление 

недостоверных первичных статистических данных была обобщена должностным 

лицом, ответственным за подготовку документов по делам об административных 

правонарушениях в сфере статистического учета. Доклад «О работе 

Ярославльстата по осуществлению функции контроля в сфере государственной 

статистической деятельности в соответствии с законодательством Российской 

Федерации в 2024 году» рассмотрен на заседании коллегии Ярославльстата 29 мая 

2025 г.  

Сведения об административных правонарушениях в сфере экономики  

со стороны респондентов по форме (1-АЭ) 18 февраля 2025 г. размещены  

на портале Федеральной службы государственной статистики. 

В рамках оказания государственной услуги отделами Ярославльстата  

в обобщенный период с 1 января по 30 ноября 2025 г. подготовлено 88 ответов  

на запросы статистических данных по широкому кругу показателей социально-

экономического развития Ярославской области, в том числе 10 ответов 

гражданам11.  

Ярославльстатом вышеназванная государственная услуга гражданам  

и организациям предоставлялась в сроки, установленные пунктом  

12 Административного регламента12  Росстата. 

 Жалоб от граждан и организаций на качество предоставления 

Ярославльстатом государственной услуги «Представление гражданам  

и организациям официальной статистической информации» в 2025 году  

не поступало.  

 

 

 

 
11 Обзор обобщения практики рассмотрения обращений граждан и организаций по вопросам оказания 

Ярославльстатом государственной услуги «Предоставление гражданам и организациям официальной 

статистической информации» (с 1 января 2025 г. по 30 ноября 2025 г.), подготовленный административным 

отделом Ярославльстата от 8 декабря 2025 г. № Т77-01/399-ВД. 
12 Административный регламент предоставления Федеральной службой государственной статистики 

государственной услуги по предоставлению гражданам и организациям официальной статистической 

информации, утвержденный приказом Росстата от 29 декабря 2012 г. № 668.  
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3. Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции  

в деятельности Ярославльстата, мониторинг коррупционных рисков  

и осуществление мер по их минимизации 

 

На заседании Комиссии 26 июня 2025 г. (протокол № Т77/01/4-ПКМ  

от 27 июня 2025 г.) был рассмотрен вопрос по оценке коррупционных рисков, 

возникающих в ходе конкретного управленческого процесса в Ярославльстате, 

позволяющих  злоупотреблять должностными обязанностями в целях получения 

выгоды, как для должностных лиц, так и для третьих лиц. 

Предложения по корректировке Перечня коррупционно-опасных функций 

центрального аппарата и территориальных органов Росстата не вносились. 

Начальниками отделов Ярославльстата в 2025 года была проведена работа 

по актуализации должностных регламентов подчиненных им гражданских 

служащих.  

По итогам мониторинга должностных регламентов гражданских служащих 

в Реестр должностей13 были внесены соответствующие изменения. Реестр 

должностей Ярославльстата утвержден руководителем 22 сентября 2025 г. 

По итогам перекрестного анализа информации, свидетельствующей  

о возможном возникновении у гражданских служащих личной 

заинтересованности при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения нужд Ярославльстата, не установлено. Нарушений участниками 

закупок требований, установленных пунктом 9 части 1 статьи 31 Федерального 

закона № 44-ФЗ (об отсутствии между ним и заказчиком конфликта интересов)  

не установлено. 

 

4. Взаимодействие Ярославльстата с институтами гражданского общества  

и гражданами, а также создание эффективной системы обратной связи, 

обеспечение доступности информации о деятельности Ярославльстата 

 

В соответствии с требованиями приказа Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 7 октября 2013 г. № 530н14 на официальном 

 
13 Реестр должностей федеральных государственных гражданских служащих Ярославльстата, включенных  

в перечень должностей федеральной государственной гражданской службы Росстата, при замещении которых 

федеральные государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. 
14 Приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 07.10.2013 № 530н  

«О требованиях к размещению и наполнению подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, 

официальных сайтов Федеральных государственных органов, центрального банка Российской Федерации, 

пенсионного фонда Российской Федерации, фонда социального страхования Российской Федерации, 
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сайте Ярославльстата ведется подраздел «Противодействие коррупции», который 

поддерживался в актуальном состоянии. 

Обращений от граждан и организаций о возможных фактах коррупции  

в Ярославльстате, в том числе поступивших по «телефону доверия», в 2025 году 

не было. 

В соответствии с пунктом 79 Методических рекомендаций15 в Прокуратуру 

Ярославской области в 2025 году направлялась информация об отсутствии  

в Ярославльстате сведений о дальнейшем трудоустройстве бывших гражданских 

служащих.  

С целью контроля за исполнением законодательства  

о противодействии коррупции организациями и гражданами, ранее замещавшими 

должности государственной гражданской службы, административным отделом 

Ярославльстата осуществляется внутренний контроль дальнейшей карьеры 

бывших гражданских служащих Ярославльстата, согласно рекомендаций, 

отраженных в письме Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 5 августа 2024 г. № 28-6/10/В-1256816. 

Ответственными должностными лицами, в соответствии с пунктом 4.4 

Плана, проводился мониторинг средств массовой информации, в том числе для 

выявления публикаций о фактах проявления коррупции в Ярославльстате. 

Публикации в СМИ о фактах проявления коррупции в Ярославльстате в 2025 году 

отсутствовали. 

Таким образом, все мероприятия, запланированные к исполнению, в 2025 

году реализованы в полном объеме. 

 

_________________________ 

 

 
федерального фонда обязательного медицинского страхования, государственных корпораций (компаний), иных 

организаций, созданных на основании федеральных законов, и требованиях к должностям, замещение которых 

влечет за собой размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера»  
15 Письмо Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 11 мая 2017 г. № 18-4/10/П-2943 

«О направлении Методических рекомендаций по вопросам соблюдения ограничений, налагаемых на гражданина, 

замещавшего должность государственной или муниципальной службы, при заключении им трудового или 

гражданско-правового договора с организацией». 
16 Письмо Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 5 августа 2024 г. № 28-6/10/В-

12568 «О направлении информационного письма о порядке проведения проверки соблюдения ограничений, 

налагаемых на граждан Российской Федерации после их увольнения с государственной службы Российской 

Федерации или муниципальной службы». 


