
Информация  о  выполнении  в 2024 году мероприятий, предусмотренных  

Планом Территориального органа Федеральной службы государственной  

статистики по Ярославской области по противодействию  

коррупции на 2021 - 2024 годы 

 

 

Работа по противодействию коррупции в Территориальном органе 

Федеральной службы государственной статистики по Ярославской области 

проводилась в соответствии с планом Территориального органа Федеральной 

службы государственной статистики по Ярославской области по 

противодействию коррупции на 2021 - 2024 годы, утвержденным приказом 

Ярославльстата от 2 сентября 2021 г. № 134 (далее – План), с изменениями, 

внесенными приказами Ярославльстата от 21 февраля 2022 г. № 23, от 11 апреля 

2022 г. № 52, от 23 мая 2022 г. № 80, от 03 октября 2022 г. № 130, от 02 августа 

2023 г. № 107, от 25 сентября 2023 г. № 126, от 12 сентября 2024 г. № 91) 

Работа по выполнению Плана проводилась путем осуществления 

мероприятий, направленных на предупреждение коррупции и борьбу с ней,  

а также на минимизацию и ликвидацию последствий коррупционных 

правонарушений. Работа по противодействию коррупции  представляла собой 

систему мер организационного, правового, информационного и кадрового 

характера. 

В соответствии с Планом в 2024 году в Ярославльстате были реализованы 

следующие мероприятия. 

 

1. Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта 

интересов, обеспечение соблюдения федеральными государственными 

служащими Ярославльстата ограничений, запретов и принципов служебного 

поведения в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также 

ответственности за их нарушение. 

 

Практика возбуждения и рассмотрения дел об административных 

правонарушениях за непредставление респондентами субъектам официального 

статистического учета первичных статистических данных в установленном 

порядке или несвоевременное предоставление этих данных либо предоставление 

недостоверных первичных статистических была обобщена должностным лицом, 

ответственным за подготовку документов по делам об административных 

правонарушениях в сфере статистического учета. Доклад «О работе 

Ярославльстата по осуществлению функции контроля в сфере государственной 

статистической деятельности в соответствии с законодательством Российской 

Федерации в 2023 году» рассмотрен на заседании коллегии Ярославльстата 29 

марта 2024 г.  
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Сведения об административных правонарушениях в сфере экономики со 

стороны респондентов по форме (1-АЭ) 15 февраля 2024 г. размещены на 

портале Федеральной службы государственной статистики. 

В соответствии с письмом Росстата от 4 апреля 2024 г. № ЕЧ-14-03/1692-

ТО в целях подготовки к введению в эксплуатацию прикладного программного 

обеспечения государственной информационной системы «Цифровая 

аналитическая платформа предоставления статистических данных» (ГИС ЦАП) 

в части автоматизации процессов административного производства в 2024 году 

было организованно поэтапное внедрение цифровой платформы. 

Ярославльстатом предоставление государственной услуги 

«Предоставление гражданам и организациям официальной статистической 

информации» осуществлялось в соответствии с требованиями приказа Росстата 

от 29 декабря 2012 г. № 6681.  

В рамках оказания государственной услуги Ярославльстатом подготовлено 

117 ответов на запросы статистических данных по широкому кругу показателей 

социально-экономического развития Ярославской области. 

При оказании государственной услуги обеспечивалось своевременное  

и полное рассмотрения обращений граждан и организаций. Жалоб от 

респондентов на качество предоставления указанной государственной услуги  

в 2024 году не поступало. 

В 2024 году от гражданских служащих Ярославльстата поступило  

4 Уведомления2, которые были зарегистрированы в Журнале регистрации 

уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов. 

Обстоятельства, являющиеся основанием для возникновения личной 

заинтересованности: 

- заключение Ярославльстатом договоров гражданско-правового характера 

на осуществление работы, связанной с проведением выборочного обследования 

с родственниками гражданских служащих, 

- участия гражданских служащих в принятии кадрового решения  

в отношении своей супруги и самого себя (аттестационная комиссия). 

 
1 Приказа Росстата от 29 декабря 2012 г. № 668 «Об утверждении административного регламента предоставления 

Федеральной службой государственной статистики государственной услуги по предоставлению гражданам и 

организациям официальной статистической информации». 
2 Уведомление о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов. 



3 
 

 

 

Обобщение практики показало, что в 2024 году нарушений Порядка3 со 

стороны гражданских служащих Ярославльстата не установлено.   

В 2024 году в адрес Ярославльстата поступило 3 уведомления от 

работодателей о заключении трудового договора с гражданином, замещавшим 

должность государственной гражданской службы в Ярославльстате. 

Из проведенного анализа и совокупности условий, необходимость 

рассмотрения уведомлений работодателей о трудоустройстве бывших 

гражданских служащих Ярославльстата на заседании комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению государственных служащих  

и урегулированию конфликта интересов отсутствовала. 

По результатам обобщения рассмотрения уведомлений работодателей  

о заключении трудового и (или) гражданско-правового договора на выполнение 

работ (оказание услуг) с гражданами, замещавшими должности гражданской 

службы в Ярославльстате 10 декабря подготовлен обзор, который был доведен 

до гражданских служащих Ярославльстата. 

В период с 1 января по 30 апреля 2024 г. состоялась Декларационная 

кампания 2024, в рамках которой гражданские служащие представляли сведения 

о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

на себя, своих супругов (супруг) и несовершеннолетних детей за отчетный 2023 

год (далее – Сведения о доходах). 

По состоянию на 27 апреля 2024 г. гражданские служащие 

Ярославльстата, замещаемые должности, поименованные в Реестре должностей 

Ярославльстата4, выполнили свои обязанности по представлению Сведений  

о доходах за отчетный 2023 год. 

Пунктом 1.6 Плана предусмотрено размещение Сведений о доходах  

в подразделе «Противодействие коррупции» официального сайта 

Ярославльстата. 

Вместе с тем, в соответствии с подпунктом «ж» пункта 1 Указа 

Президента Российской Федерации от 29 декабря 2022 г. № 968 «Об 

особенностях исполнения обязанностей, соблюдения ограничений и запретов  

в области противодействия коррупции некоторыми категориями граждан в 

период проведения специальной военной операции» в период проведения СВО  

 
3 Порядок уведомления представителя нанимателя (руководителя Ярославльстата) о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов, утвержден приказом Росстата от 21 апреля 2016 г.  № 206. 
4 Реестр должностей федеральных государственных гражданских служащих Ярославльстата, включенных в 

перечень должностей федеральной государственной гражданской службы Росстата, при замещении которых 

федеральные государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, 

утвержденный руководителем 23 декабря 2024 г. 
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и впредь до издания соответствующих нормативных правовых актов Российской 

Федерации размещение сведений о доходах гражданских служащих, их супругов 

и несовершеннолетних детей на официальных сайтах органов публичной власти 

и организаций в сети «Интернет» и их предоставление общероссийским СМИ 

для опубликования не осуществляются.  

В связи с этим, Сведения о доходах как на официальном сайте 

Ярославльстата не размещались. 

В период до 1 октября 2024 г. проводился анализ Сведений о доходах, 

представленных гражданскими служащим в ходе декларационной кампании 

2024 года. По итогам проведенного анализа подготовлены и представлены 

доклады руководителю.  

По результатам анализа признаков представления гражданскими 

служащими недостоверных (неполных) сведений не установлено, оснований для 

инициирования проведения проверок достоверности и полноты сведений  

в отношении гражданских служащих Ярославльстата, в соответствии с Указом 

Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 г. № 10655, нет. 

По результатам анализа источников средств, за счет которых 

гражданскими служащими в 2023 году было приобретено имущество, основания 

инициирования контроля за расходами, в соответствии с Федеральным законом 

от 3 декабря 2012 г. № 230-ФЗ6, отсутствовали. 

В 2024 году семинар о порядке представления Сведений о доходах  

и заполнения соответствующей формы справки с гражданскими служащими 

Ярославльстата, представляющие такие сведения, проведен 17 декабря 

Презентационные материалы размещены на сетевом диске Ярославльстата,  

а также в облаке АРМ ГС «Среда». 

В исполнение пункта 39 Национального плана противодействия 

коррупции на 2021 - 2024 годы, утвержденного Указом Президента Российской 

Федерации от 16 августа 2021 г. № 478, в 2024 году: 

- Главным специалистом-экспертом административного отдела по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений пройдено обучение, 

организованное Росстатом по теме: «Работа комиссии по урегулированию 

конфликта интересов». Было организовано повышение квалификации в АНПО 

КОЦ «Сириус» г. Саратов по дополнительной профессиональной программе 

«Противодействие коррупции»; 

 
5 Указ Президента Российской Федерации от 21.09.2009 № 1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, 

представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, 

и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими 

требований к служебному поведению». 
6 Федеральный закон от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих 

государственные должности, и иных лиц их доходам». 
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- 10 гражданских служащих, в должностные обязанности которых входит 

участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд 

Ярославльстата, прошли обучение по образовательной программе 

«противодействие коррупции». 

При назначении гражданского служащего Ярославльстата на 

вышестоящую должность, присвоения ему классного чина, его награждении,  

а также предстоящей аттестации учитывалась информация о соблюдении 

гражданским служащими ограничений и запретов, установленных в целях 

противодействия коррупции. 

Служебные записки начальников отделов Ярославльстата, адресованные 

руководителю по вопросам назначения гражданского служащего на 

вышестоящую должность, присвоения ему классного чина, а также приказ  

о предстоящей аттестации гражданских служащих представляются на 

ознакомление главному специалисту-эксперту административного отдела по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений для проставления 

соответствующей отметки о наличии (отсутствии) у гражданского служащего 

дисциплинарного взыскания за несоблюдение антикоррупционных стандартов.  

Гражданскими служащими своевременно актуализируются сведения  

о своих родственниках и свойственниках, содержащихся в анкетах, 

представляемых ими при поступлении на государственную гражданскую 

службу, в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 10 

октября 2024 г. № 8707. 

 

2. Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции  

в деятельности Ярославльстата, мониторинг коррупционных рисков  

и осуществление мер по их минимизации. 

 

На заседании комиссии по соблюдению требований  

к служебному поведению федеральных государственных гражданских 

служащих Ярославльстата и урегулированию конфликта интересов 11 июля 

2024 г. рассматривался вопрос по оценке коррупционных рисков, возникающих 

в ходе конкретного управленческого процесса в Ярославльстате, позволяющих  

злоупотреблять должностными обязанностями в целях получения выгоды, как 

для должностных лиц, так и для третьих лиц. 

Предложения по корректировке Перечня коррупционно-опасных функций 

Ярославльстата не вносились. 

 
7 Указ Президента РФ от 10.10.2024 N 870 «О некоторых вопросах представления сведений при поступлении на 

государственную службу Российской Федерации и муниципальную службу в Российской Федерации и их 

актуализации». 
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Начальниками отделов в июле 2024 года была проведена работа по 

актуализации должностных регламентов гражданских служащих с целью 

указания должностных обязанностей и функций, исполнение которых связано  

с коррупционными рисками. Дополнительные функции, связанные  

с коррупционными рисками, в должностные регламенты гражданских служащих 

Ярославльстата в 2024 году не вносились. 

В январе-феврале 2024 года проведена работа, направленная на выявление 

личной заинтересованности гражданских служащих Ярославльстата при 

осуществлении закупок товаров, работ, услуг (далее – закупок) для обеспечения 

нужд Ярославльстата.   

В ходе проводимых мероприятий: 

- Актуализирован перечень гражданских служащих, участвующих  

в осуществлении закупок для нужд Ярославльстата, утвержденный 29.01.2024  

№ Т77/2-у. 

- Уточнена информация по родственным связям гражданских служащих, 

участвующие в осуществлении закупок для нужд Ярославльстата  

и входящих в состав контрактной службы и единой комиссии по осуществлению 

закупок путем проведения конкурсов, аукционов, запросов котировок, запросов 

предложений для нужд Ярославльстата; 

- Гражданскими служащими, участвующими в осуществлении закупок для 

нужд Ярославльстата, представлены Декларации о возможной личной 

заинтересованности.  

По итогам перекрестного анализа информации, свидетельствующей  

о возможном возникновении у гражданских служащих личной 

заинтересованности при осуществлении закупок, не установлено, нарушений 

участниками закупок требований, установленных пунктом 9 части 1 статьи 31 

Федерального закона № 44-ФЗ не выявлено. 

 

3. Взаимодействие Ярославльстата с институтами гражданского общества  

и гражданами, а также создание эффективной системы обратной связи, 

обеспечение доступности информации о деятельности Ярославльстата. 

 

Подраздел «Противодействие коррупции» официального сайта 

Ярославльстата в течение года поддерживался в актуальном состоянии. 

Информация размещалась в соответствии с требованиями приказа Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 7 октября 2013 г.  

№ 530н8. 

 
8 Приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 07.10.2013 № 530н «О 

требованиях к размещению и наполнению подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, 
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Обращений от граждан и организаций о возможных фактах коррупции  

в Ярославльстате, в том числе поступивших по «телефону доверия», в 2024 не 

было. 

Ответственными должностными лицами, в соответствии с пунктом 3.5 

Плана, проводился мониторинг СМИ, в том числе для выявления публикаций  

о фактах проявления коррупции в Ярославльстате. Публикаций в СМИ о фактах 

проявления коррупции в Ярославльстате в 2024 году не было. 

Таким образом, все мероприятия, запланированные к исполнению в 2024 

году, реализованы в полном объеме. 

 

 

___________________________________ 

 

 

 

 
официальных сайтов Федеральных государственных органов, центрального банка Российской Федерации, 

пенсионного фонда Российской Федерации, фонда социального страхования Российской Федерации, 

федерального фонда обязательного медицинского страхования, государственных корпораций (компаний), иных 

организаций, созданных на основании федеральных законов, и требованиях к должностям, замещение которых 

влечет за собой размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера»  


