
Информация о выполнении в 2023 году мероприятий, предусмотренных  

Планом Территориального органа Федеральной службы государственной 

статистики по Ярославской области по противодействию  

коррупции на 2021 - 2024 годы 

 

 

Работа по противодействию коррупции в Территориальноио органе 

Федеральной службы государственной статистики по Ярославской области 

проводилась в соответствии с планом Территориального органа Федеральной 

службы государственной статистики по Ярославской области по 

противодействию коррупции на 2021 - 2024 годы, утвержденным приказом 

Ярославльстата от 02.09.2021 № 134 (далее – План), с изменениями, внесенными 

приказами Ярославльстата от 21.02.2022 № 23, от 11.04.2022 № 52, от 23.05.2022 

№ 80, от 03.10.2022 № 130, от 02.08.2023 № 107, от 25.09.2023  

№ 126 .    

Работа по выполнению Плана проводилась путем осуществления 

мероприятий, направленных на предупреждение коррупции и борьбу с ней,  

а также на минимизацию и ликвидацию последствий коррупционных 

правонарушений. Работа по противодействию коррупции  представляла собой 

систему мер организационного, правового, информационного и кадрового 

характера. 

В соответствии с Планом в 2023 году в Ярославльстате были реализованы 

следующие мероприятия. 

В целях исполнения пункта 1.1 Плана на коллегии Ярославльстата, 

которая была проведена 28.02.2023, рассмотрен доклад «О работе 

Ярославльстата по осуществлению функции контроля  

в сфере государственной статистической деятельности в соответствии  

с законодательством Российской Федерации в 2022 году». 

Сведения об административных правонарушениях  

в сфере экономики со стороны респондентов по форме (1-АЭ) размещены на 

портале Росстата 12.03.2023. 

В исполнение пункта 1.2 Плана Комиссией по осуществлению контроля за 

соблюдением порядка рассмотрения обращений граждан ежеквартально 

подводились итоги рассмотрения обращений граждан и организаций по 

вопросам оказания Ярославльстатом государственных услуг и не позднее  

4-го числа месяца сведения о предоставлении официальной статистической 

информации по запросам граждан и организаций за отчетный квартал 

представлялись в Административное управление Росстата.  Информационно-

статистический обзоры работы с обращениями граждан и организаций 

ежеквартально размещались на официальном сайте Ярославльстата по адресу 
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https://76.rosstat.gov.ru/folder/68373. Также, ежемесячно до 8 числа сведения об 

оказании государственных услуг по форме 1-ГМУ «Сведения о предоставлении 

государственных (муниципальных) услуг» размещались на портале ГАС 

«Управление». 

Жалоб от граждан и организаций на качество предоставления указанной 

государственной услуги Ярославльстатом в 2023 году не поступало. 

В исполнение пункта 1.3 Плана Обзор допущенных гражданскими 

служащими коррупционных и иных правонарушений не проводился по причине 

того, что уведомлений от гражданских служащих Ярославльстата  

о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных 

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов,  

в 2023 году не был.  

В соответствии с пунктом 1.4 Плана административным отделом 

подготовлен обзор по результатам обобщения рассмотрения сообщений 

работодателей о заключении трудового и (или) гражданско-правового договора 

на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должность 

гражданской службы в Ярославльстате (служебная записка от 12.12.2022  

№ Т77-01/71-ВД). 

В 2023 году в адрес Ярославльстата поступило  

5 сообщений  работодателей о заключении трудового договора с гражданином, 

замещавшим должность государственной гражданской службы  

в Ярославльстате. 

Из проведенного анализа и совокупности условий, необходимость 

рассмотрения сообщений работодателей о трудоустройстве бывших 

гражданских служащих Ярославльстата на заседании комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению государственных служащих  

и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия) отсутствовала. 

В исполнение с пункта 1.5 Плана, в целях повышения  исполнительской 

дисциплины гражданскими служащими в ходе декларационной кампании 2023 

года, в адрес руководителя Ярославльстата представлялись служебные записки 

(от 07.04.2023 № Т77-01/4-ВД, от 14.04.2023 №  Т77-01/8-ВД, от 21.04.2022  

№ Т77-01/11-ВД). 

Гражданским служащим 10.04.2023  представлено заявление  

о невозможности по объективным причинам представить Сведения о доходах на 

своего супруга за отчетный 2022 год. 

Заявление гражданского служащего 13.04.2023 рассмотрено на заседании 

Комиссии. По итогам заседания на основании пояснений, обсуждений  

и представленных материалов Комиссия признала, что причина непредставления 
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гражданским служащим Сведений о доходах на своего супруга за отчетный 2022 

год является объективной и уважительной (протокол от 13.04.2023  

№ Т77/ОХ/01/1-ПКМ). 

 С учетом решения Комиссии от 13.04.2023 гражданские служащие 

Ярославльстата, замещаемые должности, поименованные в Реестре должностей 

Ярославльстата по состоянию на 31.12.2022, выполнили свои обязанности  

в соответствии с пунктом 9 статьи 15, статьями 20 и 20.1 Федерального закона 

Российской Федерации от 27.07.2004 № 79-ФЗ, статьей 8 Федерального закона 

Российской Федерации от 25.12.2008 № 273-ФЗ. 

Пунктом 1.6 Плана предусмотено опубликование Сведений о доходах, 

представленных гражданскими служащими Ярославльстата на официальном 

сайте Ярославльстата  в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет». В соответствии с подпунктом «ж» пункта 1 Указа Президента 

Российской Федерации от 29.12.2022 № 968 «Об особенностях исполнения 

обязанностей, соблюдения ограничений и запретов в области противодействия 

коррупции некоторыми категориями граждан в период проведения специальной 

военной операции» в период проведения СВО и впредь до издания 

соответствующих нормативных правовых актов Российской Федерации 

размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера гражданских служащих, их супругов  

и несовершеннолетних детей на официальных сайтах органов публичной власти 

и организаций в сети «Интернет» и их предоставление общероссийским СМИ 

для опубликования не осуществляется. 

В исполнение с пункта 1.7 Плана, в период с 1 мая 2023 проводился анализ 

сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, представленных гражданскими служащим в ходе декларационной 

кампании 2023 года. По результатам анализа оснований для инициирования  

проведения проверок достоверности и полноты сведений  

в отношении гражданских служащих Ярославльстата, в соответствии  

с Федеральным законом от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ и Указом Президента 

Российской Федерации от 21.09.2009 № 1065,  не было. 

В соответствии с  пунктом 1.8 Плана для оценки итогов декларационной 

кампании 2023 года результаты проведенного анализа сведений  

о доходах рассмотрены на заседании Комиссии Ярославльстата (протокол от 

13.12.2023 № Т77/ОХ/01/4-ПКМ). 

В исполнение с пункта 1.9 Плана семинар о порядке представления 

сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера и заполнения соответствующей формы справки с гражданскими 
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служащими Ярославльстата, представляющие такие сведения,  проведен 

20.12.2023. Презентационные материалы размещены на сетевом диске 

Ярославльстата по адресу U:\Административный\Лапин А.Н\Сведения  

о доходах и расходах. 

В соответствии с пунктами 1.10-1.12 Плана с период с 05.12.2023 по 

06.12.2023 главный специалист-эксперт административного отдела по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений принял участие  

в обучающем семинаре для должностных лиц, ответственных  

за профилактику коррупции в территориальных органах Росстата. Тема 

семинара: «Актуальные проблемы применения законодательства  

о противодействии коррупции на практике». 

В исполнение пункта 39 Национального плана противодействия 

коррупции на 2021 - 2024 годы, утвержденного Указом Президента Российской 

Федерации от 16.08.2021 № 478, в 2023 году: 

- Обучение в области противодействия коррупции прошли 5 (пять) 

гражданских служащих, впервые поступивших на государственную службу  

в 2023 году; 

- 1 (один) гражданский служащий, в должностные обязанности которого 

входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

нужд Ярославльстата, прошел обучение по образовательной программе 

«Противодействие коррупции». 

В исполнении пункта 1.13 Плана длительное, безупречное и эффективное 

исполнение гражданским служащим своих должностных обязанностей  

в обязательном порядке учитывалось при назначении на вышестоящую 

должность, присвоения ему классного чина или при его награждении. В этих 

целях служебные записки начальников отделов, адресованные руководителю, 

представлялись на ознакомление главному специалисту административного 

отдела по профилактике коррупционных и иных правонарушений.  

В испонении пункта 1.14 Плана в декабре 2023 года гражданскими 

служащими актуализированы сведения о родственниках и свойственниках, 

содержащихся в пункте 13 анкеты, утвержденной распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р, представляемых  

в Ярославльстат при поступлении на гражданскую службу,  

Фактов нарушений по не соблюдению ограничений  

на гражданской службе, в части выполнения требований подпункта 5 пункта 1 

статьи 16 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ  

«О государственной гражданской службе Российской Федерации» не выявлено.  
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В испонении пункта 2.1 Плана на заседании Комиссии рассмотрен вопрос 

по оценке коррупционных рисков, возникающих в ходе конкретного 

управленческого процесса в Ярославльстате, позволяющих злоупотреблять 

должностными обязанностями в целях получения выгоды, как для должностных 

лиц, так и для третьих лиц (протокол от 22.06.2023 № Т77/01/3-ПКМ). 

Предложения по корректировке Перечня коррупционно-опасных функций 

Ярославльстата не вносились. 

В испонении пункта 2.2 Плана в целях осуществления качественной 

работы, направленной на выявление личной заинтересованности, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов при осуществлении 

закупок товаров, работ, услуг для нужд Ярославльстата (далее – закупки) в 2023 

году проводился мониторинг реализации мер по минимизации выявленных 

коррупционных рисков. 

Случаев коррупционных правонарушений со стороны гражданских 

служащих Ярославльстата при осуществлении закупок для нужд Ярославльстата 

в 2023 году не установлено. 

Корректировки Карты коррупционных рисков и Реестра мер, 

направленных на минимизацию коррупционных рисков, не требуется. 

В испонении пункта 2.3 Плана в адрес начальников отделов были 

направлены служебные записки (от 22.06.2023 № Т77-01/27-ВД  

и от 27.06.2023 № Т77-01/30-ВД) о необходимости актуализации должностных 

регламентов гражданских служащих.  

Начальниками  отделов в июле 2023 года была проведена работа по 

актуализации должностных регламентов гражданских служащих. Должностные 

регламенты гражданских служащих актуализированы с указанием функций, 

исполнение которых связано с коррупционными рисками. 

По итогам актуализации должностных регламентов должности 

гражданских служащих, исполнение функций по которым связаны  

с коррупционными рисками, включены Реестр должностей Ярославльстата. 

В соответствии с пункто 2.4 Плана: 

- В феврале 2023 года обновлен перечень гражданских служащих, 

участвующих в осуществлении закупок для нужд Ярославльстата; 

- Уточнена информация по родственным связям гражданских служащих, 

участвующих в осуществлении закупок для нужд Ярославльстата  

и входящих в состав контрактной службы и единой комиссии по осуществлению 

закупок путем проведения конкурсов, аукционов, запросов котировок, запросов 

предложений для нужд Ярославльстата; 
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- Гражданскими служащими, участвующими в осуществлении закупок для 

нужд Ярославльстата, представлены декларации о возможной личной 

заинтересованности; 

- Проводились аналитические мероприятия согласно Методическим 

рекомендациям Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации с целью выявления информации, которая могла содержать признаки 

наличия у гражданских служащих личной заинтересованности. 

По итогам перекрестного анализа информации, свидетельствующей  

о возможном возникновении у гражданских служащих личной 

заинтересованности при осуществлении закупок, не установлено, нарушений 

участниками закупок требований, установленных пунктом 9 части 1 статьи 31 

Федерального закона № 44-ФЗ,  не выявлено. 

В соответствии с пунктом 3.1 Плана информация в 2023 году размещалась 

в подразделах официального сайта Ярославльстата и посвященная вопросам 

противодействия коррупции в соответствии с требованиями приказа 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 07.10.2013 

№ 530н. 

Пунктом 3.2 Плана предусмотрено обобщение практики рассмотрения 

обращений граждан Российской Федерации и организаций о возможных фактах 

коррупции в Ярослдавльстате, в том числе поступивших в рамках «телефона 

доверия». Обращений от граждан и организаций о возможных фактах коррупции 

в Ярославльстате, в том числе поступивших по «телефону доверия», в 2023 не 

было. 

Ответственными должностными лицами, в соответствии с пунктом 3.5 

Плана, проводился ежедневный мониторинг СМИ, в том числе для выявления 

публикаций о фактах проявления коррупции в Ярославльстате. Публикаций  

в СМИ о фактах проявления коррупции в Ярославльстате в 2023 году не было. 

 

 

 

____________________________ 

 


